
ПАСПОРТ ОНЛАЙН-КУРСА 

Описание курса 

 

Название курса программы повышения квалификации 

Конфликт интересов: правовое регулирование 

Структурное подразделение - разработчик ОК 

Кафедра уголовного права 

Уровень подготовки (бакалавриат, специалитет) 

Дополнительная профессиональная программа 

Направления/специальности ВО, СПО, программ ДО, ДПО, на которые 

ориентирован ОК 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

40.03.01 Юриспруденция 

38.03.02 Менеджмент 

38.05.01 Экономическая безопасность 

38.03.03 Управление персоналом 

40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность 

38.05.02 Таможенное дело 

44.03.01 Педагогическое образование 

Трудоемкость обучения по данной программе в часах (если какой-либо вид учебной 

работы не предусмотрен, ставится прочерк): 

Вид учебной работы Количество часов 

Лекции 13 

Практические занятия 9 

Самостоятельная работа 12 

Итоговая аттестация  2 

Итого: 36 

 

Информация об авторе/авторском коллективе (для каждого из авторов) 

 

ФИО Окутина Наталья Николаевна 

Место работы (организация, структурное 

подразделение), должность 

УлГУ, Кафедра уголовного права 

Ученая степень К.ю.н. 

Ученое звание - 

 

Аннотация курса 

 

О курсе 

Данный онлайн-курс программы повышения квалификации «Конфликт интересов и 

порядок его урегулирования» разработан в целях реализации положений Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ (в ред. от 

25.12.2023 № 685-ФЗ г.); Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» (в ред. от 19.12.2023 № 605-ФЗ); Федерального закона от 3 

декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 

государственные должности, и иных лиц их доходам» (от 10.07.2023 № 286-ФЗ); Указа 

Президента Российской Федерации от 15 июля 2015 № 364 «О мерах по 

совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции»; 

Указа Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по 

соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных 

служащих и урегулированию конфликта интересов»; «Основ государственной политики 

Российской Федерации в сфере развития правовой грамотности и правосознания граждан» 

(утв. Президентом РФ 28.04.2011 № Пр-1168) и т.д.  

Программа повышения квалификации предназначена для повышения уровня 
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знаний в области профилактики коррупционных проявлений лиц, имеющих высшее 

образование, а также получающих высшее образование.  

Программа разработана с целью повышения уровня профессиональной подготовки 

студентов образовательных организаций высшего образования в области противодействия 

и предупреждения конфликтов интересов в публично-правовой и частной сферах, а также 

профилактики коррупционных правонарушений в соответствии с Федеральным законом 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

 Поставленная цель достигается посредством решения следующих задач: 

формирования у студентов знаний о понятии, сущности, правовом регулировании 

конфликта интересов; изучение особенностей выявления конфликта интересов на 

государственной и муниципальной службе, в частном секторе трудовых отношений; 

получение слушателями знаний о требованиях к служебному поведению, ограничения и 

запреты, установленные для государственных и муниципальных служащих; приобретения 

слушателями знаний о правовом статусе комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов; овладение умением 

оценивать ситуации в качестве конфликта интересов в публично-правовой и частной 

сферах; совершенствования знаний студентов с видами юридической ответственности за 

нарушения требований к служебному поведению; овладения практическими умениями 

организации и реализации мероприятий по предотвращению и урегулировании конфликта 

интересов. 

Онлайн-курс программы повышения квалификации направлен на изучение 

организационной и правовой систем противодействия проявлениям коррупции в 

Российской Федерации; основных направлений государственной политики Российской 

Федерации в области противодействия коррупции; понятия, признаков и правовой 

природы конфликта интересов: типовых ситуаций конфликта интересов, способов и путей 

их предотвращения и урегулирования; механизмов противодействия коррупции в 

профессиональной деятельности. 

Формат курса 

Курс включает комплект видеолекций, презентаций, текстовые материалы и тестовые 

задания 

Структура курса 

РАЗДЕЛ 1. Общая характеристика системы противодействия коррупции в Российской 

Федерации 

Тема 1.1. Правовая природа коррупции, её причины и угрозы 

Тема 1.2. Антикоррупционное законодательство Российской Федерации 

Тема 1.3. Правовой статус субъектов, осуществляющих противодействие коррупции в 

Российской Федерации 

РАЗДЕЛ 2. Правовые и организационные основы противодействия возникновению 

конфликта интересов 

Тема 2.1. Конфликт интересов в служебной деятельности, причины и условия его 

возникновения 

Тема 2.2. Требования к служебному поведению, ограничения и запреты, установленные 

для государственных и муниципальных служащих 

Тема 2.3. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

РАЗДЕЛ 3. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и порядок 

урегулирования конфликта интересов 

Тема 3.1. Правовой статус комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов 

Тема 3.2. Типовые ситуации конфликта интересов, способы их предотвращения и 

урегулирования 

Тема 3.3. Юридическая ответственность за нарушения требований к служебному 

поведению 



 

 

Дополнительно: обзор типовых ситуаций конфликта интересов, способы их 

предотвращения и урегулирования, образец заполнения сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, обзор ошибок при заполнении 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

 


